
Затраты на приобретение материальных запасов, полностью потребляемых 

(используемых) в процессе оказания платной образовательной услуги 

принять 50% от затрат на оплату труда педагогических работников. 

Накладные затраты принять 100% от затрат на оплату труда педагогических 

работников, в том числе затраты на оплату труда административно-

вспомогательного и услужающего персонала с учетом начислений на оплату 

труда в размере 50% от затрат на оплату труда педагогических работников. 

Рентабельность по данной образовательной услуге принять 30%. 

Расходование  средств, поступивших в качестве доходов от оказания платных 

услуг, распределяется следующем образом: 

- 70% из них: 

1.70/1,302=53,76%-это доля на заработную плату 

2.70%-53,76%=16,24%-это доля налогов. 

из них 211статья: 

заработная плата работника, оказывающего услугу 43%, включая 

НДФЛ(полученная сумма *43/70); 

заработная плата главному бухгалтеру 10,76%, включая НДФЛ(полученная 

сумма*10,76/70). 

Из них 213 статья: 

30,2% налоги во внебюджетные фонды(полученная сумма*16,24/70). 

-  30% расходуются на: 

 премиальные выплаты работникам учреждения, задействованные в 

организации дополнительных платных услугах, выплата отпускных, 

укрепление материально-технической базы учреждения, приобретение 

учебного и иного оборудования и инвентаря, текущий ремонт помещений, 

оборудования, инвентаря, приобретение программных продуктов и др. 

 5.2. Контроль за использованием внебюджетных  средств осуществляет 

Директором. Директор учреждения несет ответственность за соблюдение 

действующих нормативных документов в сфере оказания платных услуг. 

 


